EXPEDIENTE N2 1: MISION ZOOTROPOLIS

Informe para Agentes Educativos
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El Desafio: ;Como Ensenar Valores Complejos a
Mentes Jovenes?

Ensenar sobre la perseverancia, la amistad, la igualdad y el
peligro de los prejuicios es fundamental. Sin embargo, los
conceptos abstractos son dificiles de asimilar para los nifnos.
Necesitamos una herramienta que no solo explique, sino
que inspire a través de una historia que ya aman.
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Su Mision: Convertir el Aula en la
Academia de Policia de Zootropolis

Le presentamos la Unidad Didactica Premium
Zootropolis. Un ‘Expediente de Detective’
completo disenado para que sus alumnos se
conviertan en agentes y resuelvan un caso
muy especial: descubrir los secretos de la
amistad, el respeto y la valentia.
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iBienvenido al cuerpo de policia de

Zootropolis! Preparate para usar tu lupa
de detective y descubrir el secreto de la
amistad.
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Los Objetivos Estratégicos de la Mision

Cada actividad en este expediente esta disenada para alcanzar tres objetivos pedagdgicos clave,
transformando el visionado de una pelicula en un aprendizaje profundo y significativo.

1. GCombatir los
Estereotipos

Entender que las
apariencias enganan.

2. Promover la
Igualdad

Aprender que chicosy
chicas pueden hacer los
mismos trabajos.
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3. Fomentar la
Convivencia

Descubrir que el miedo
nos separa, pero la
amistad nos une.
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Fases de la Investigacion: Un Vistazo al Expediente

Fase 1: Identificacion de Agentes
Presentacion de los protagonistas y sus roles.
H B (?) Pista 1: Apariencias (El caso de Mr. Big)
[ Fase 2: Analisis de Pistas Tematicas J s » éfé Pista 2: Miedo y Prejuicios (Depredadores vs. Presas)
. e & Pista 3: Esfuerzo y Resiliencia (La academia de Judy)
v
Fase 3: Actividades de Campo
"= Juegos y ejercicios creativos sobre paciencia, perdon y masica.

4

[ {f@} Fase 4: Sintesis y Creacion ]

=~ Aplicacion de los valores en proyectos como "Mi Barrio Ideal".

\ 4

[ @ Fase 5: Cierre del Caso ]

f Diploma y evaluacion.
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Punto de Partida: ;Quién es Quién en Zootropolis?

'La Actividad

Conociendo a los Protagonistas

La mision comienza con la identificacion de los
personajes clave. Los agentes deben unir a cada
personaje con su descripcion, analizando sus
rasgos iniciales.

0 JUDY HOPPS: Es una conejita.
Guiere ser policia aungue
'+ todos te dicen que es my "0 Q. =
pequelia.

(EVIDENCIA: HOJA DE TRABAJO |

e

|El1 Objetivo Pedagogico:

La Base para el Analisis

Esta actividad activa los
conocimientos previos de los
alumnos y sienta las bases para
cuestionar las primeras impresiones a
lo largo de la unidad.
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Pista Clave 1: Las Apariencias Enganan
——_—_—_———_—-ﬁ
' Case Study: El Caso de Mr. Big |

Se presenta al jefe de la mafia mas temido, Mr.
Big, quien resulta ser una diminuta musarana.

Esta revelacion es el punto de partida para una
reflexion guiada.

Actividad de Reflexion

(4 Pregunta Clave: “A veces pensamos que los grandes
son fuertes y los pequenos son débiles. ¢Es eso verdad?”
" Ejercicio Practico: “Escribe el nombre de alguien

pequeno que conozcas que sea muy valiente.”
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Pista Clave 2: El Miedo Separa, la Amistad Une

Conceptos Definidos para Ninos

PREJUICIO

Pensar mal de alguien antes de
conocerlo. (Ej: “Los zorros son
mentirosos”).

CONVIVENCIA

Vivir juntos respetandonos, aunque
seamos diferentes (un conejo y un
ZOrro).

Actividad Creativa para la Empatia

Dibuja a un Leon y a una Cebra siendo amigos y
jugando juntos.

Proposito: Esta actividad visualiza |la superacién de las

barreras impuestas por el miedo y refuerza el valor de la
convivencia pacifica.
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Pista Clave 3: El Poder del Esfuerzo y la Astucia

El Ejemplo: El Entrenamiento de Judy

Judy lo pasa mal en la academia de policia. Es pequenay
los rinocerontes la empujan. Pero ella usa su cerebro y su

agilidad para superar los obstaculos.

. INTENTALO OTRA VE2Z!

Actividad de Autoestima

¢Cual es TU superpoder? (Ejemplo: Soy bueno
dibujando, soy muy amable, corro mucho...)

¥ Ayuda a cada nifio a identificar y valorar sus propias
fortalezas, mas alla de las fisicas.
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Actividades de Campo: Aprendizaje a

La Paciencia con Flash
b :I-Juegﬂ*t H

Tenéis que repetir una frase a camara...
muuuy leeenta. ;El que se ria pierde!”

iVamos a jugar a ser Flash!

Través del Juego y la Creatividad

L
b OF

El Ritmo de Gazelle

**Actividad*® ";Inventa un paso de
baile para la cancion 'Try Everything'!”

La Leccion de Gideon Grey

**Reflexion®: “;Alguna vez te has
portado mal con un amigo? ;Como te
sentiste después?”

- Valor: EI Perdon _Jj
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Aplicacion Final: Diseiiando un Mundo Mejor
La Actividad Cumbre: Arquitecto de Zootrépolis

@, El Concepto

Zootropolis tiene barrios diferentes: Sahara Square
(calor), Tundratown (nieve), Rainforest District
(selva). Todos viven juntos en la misma ciudad.

#" El Reto Creativo

Disena tu propia ciudad donde vivan animales de
frioy de calor juntos.

“@- Objetivo Pedagogico
Los alumnos aplican los conceptos de convivencia,
inclusion y respeto por la diversidad en un

proyecto tangible y creativo, demostrando su
comprension de los valores centrales de la mision.
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Mision Cumplida: Reconocimiento y Herramientas

de Evaluacion

Para el Agente (Alumno)
Diploma Oficial

Al completar el expediente, cada agente recibe un
diploma de la Academia de Policia de Zootropolis
por “demostrar valor, amistad y no juzgar a los

demas por su apariencia.”

Certificabe be 4iérito
Se concede a:

Agente: [Nombre del Alumno]

vabor, amistad y no juzgar a los demds por su apariencia.
Fecha: |Fechal

Lom. Fonge

e

Academia de Policia de Zootropolis

Paor completar con éxito la Misign de Corvivencia, demastrando

ety P

Comandanta Bopo ‘ Oficlal udy Hopps

L] . F

Para el Lider de la Mision (Profesor)

Rubrica de Evaluacion

Una herramienta clara y sencilla para evaluar la
consecucion de los objetivos.

Conseguido (3)  En proceso (1)

Criterio

|dentifica el
g o Confunde la
Comprension !'nensEHe de “no -
juzgar”.
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El Expediente se Expande: Recursos para Continuar
la Conversacion

o}

Sugerencia para la
Gestion del Aula

(1

Biblioteca de Recursos
Adicionales

Debate en el Momento

Si en clase surge algin conflicto o burla,
utiliza la metafora de Zootroépolis:
“:Estamos actuando como Gideon Grey (el
matén) o como Judy?”.

Para Seguir Explorando

Libros Recomendados:
g El Monstruo de Colores (Emociones)
g Orejas de Mariposa (Autoestima)

Peliculas Recomendadas:
ﬁ Bichos (Trabajo en equipo)

ﬁ Buscando a Nemo (Superacion)
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Su Kit Completo de Agente Educativo

Expediente del
Alumno

Un archivo PDF listo
para imprimir con mas
de 10 actividades
tematicas.

Guia para
el Profesor

PO D bbbl 1111401

Guia para el
Profesor

Incluye objetivos
pedagogicos claros y
sugerencias de
implementacion.

Diploma
Personalizable

Para celebrar el éxito
de los alumnos.

Rdbeica de Evaluacian

—— Rubrica de
= Evaluacion
- Para una valoracion
sencilla y efectiva del

S EEE aprendizaje.

B g — Hoja de Recursos
= Adicionales

F""* Con libros y peliculas
= para expandir el
o aprendizaje.
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1 Con la Unidad Didactica Zootropolls tienes una herramlenta e
ﬂ' poderosa para inspirar a la proxlma generacion de cmdadanos ﬂ;
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